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LES 8 PRINCIPES FONDATEURS

Nous considérons que I'entreprise n‘est pas un simple espace de production, mais un
environnement ou I'on vit, collabore, apprend et évolue.

2. Le climat sscial est une infrastructure stratégique
La santé psychologique, la qualité des relations et la charge mentale sont des fondations
essentielles de la performance durable.

3. La fidélisation nest pas une contrainte, mais une censéquence
On ne retient pas les collaborateurs par la peur ou I'attachement artificiel, mais par la qualité de
I'environnement proposé.

4. L organisation dsit étre habitable
Des process clairs, utiles et souples, pensés pour faciliter le travail réel, pas pour le compliquer.
5. Le management est une respensabilité relatisnnelle

Manager, c’est créer les conditions de la confiance, de la coopération et de la sécurité
psychologique.

6. La valewr se crée et se partage
Le partage de la valeur (rémunération, reconnaissance, évolution, dispositifs collectifs)
est un levier d'engagement et de justice organisationnelle.

7. La RSE se vit avant de se déclarer

La responsabilité sociale et environnementale commence a l'intérieur,
dans les pratiques quotidiennes et la cohérence des décisions.

Donner la parole, mesurer le climat, traiter les signaux faibles et ajuster
les pratiques est un choix stratégique, pas une option
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